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E PEPASO

COMTRATO POR BoESTACIAM NE SERVICIOS ENTRE: LA FINBA C1AM
FEPASO Y BLANCA CECILIA ROJAS CASTRO.

SEGUNDA;

- OBLIGACIONES bDE
Obligaciones

LA CONTRATISTA:
especificas: Componente Nutricional y Ambientes Adecuados y Seguros:

1. Suministrar los alimentos en los horarios etlablecidas en el Anexo Técnico, en Ia
cantidad y lemperatura adecuada

Garanlizar condiciones Oplimas de aseo @ higiane
Mantener una excelente presentacian personal

Implementar lo establecide en fa narmatividad vigenie relacionada al componente
nutricional del Anexo técnice,

3. Participar en las aclividades ylo reuniones
Jardines Infantiles Cofinanciados en temas de

Funeion general Manual de Funciones.

que programe kB SDIS, dingidas a los
nutrician v satlubridad.

Farticipar en el desarrcllo de las actividades de alist
consarvacion y distribucion de los diferentes alime
optimas condiclones de: nocuidad, higigna v
establecidos por la SDIS, ylo las aianzas estral

amiento, preparacion, coccidn,
Mos, garantizando su entrega cportuna ¥ an

salubridad, siguiendo para ello los menas
eqicas significativas,

Funciones Especificas:
EN AREA DE COCINA
1. Lirmpiar y desinfectar el drea de cocina: mesones ¥ elementos necesarios para ia
preparaciin diorin do ks aimonton,
2. Alistar los productos necesarios para la elaboracion del mend diario y desinfactar
aguellos que requieran de este procedimiento,
3

Preparar, cocinar, porcionar y servir los alimenios en los horarios preestatdecidos,
oreservando la calidad, cantidad, mocisdad v temperaturas acordes a las Buenas Practicas
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4 Revisar conslaniemente la temperalura de bos amenias. duranie la cocoion v an el momenio
del servido.
5. Recibr, empacar, rotular y almacenar los abmentos.

EN EL AREA DE PLATERO:

A Aketar lowvar ogoumr cocgr v auardge todne loc otancilioe tales como; olfas, saenel
cubiertos, platos, vasos, postrerss, bandejss, etc, gque han sido utiizados durante la
prastacion del servicio de alimentos en &l Jardin Infantil.

5. Hacer aseo y desinfeccidn general de |a cocina minimao dos veces a la semana.

6. Lavar la estufa, licuadora, hormos y demas equipos al tlerminar al servicio

EN EL AREA DE BODEGA:

1. Revisar diariamente la bodega y verificar |a cabdad e inocuidad de los productos.

2. Mantener diariamente en dptimas condicienes de orden, higiene y salubndad la bodega.
muebles, eleclrodomésticos y demas elementos contenidos an ella.

3. Apoyar semanalmenie y mensealmenie a la Ceordinadora en 13 glaboracién de los
inventarios de producios existentes en a bodega.

4 Apoyar @ |a Coordinadora en el momento de la recepcion de los productos alimentoos
verificando |a cantidad, calidad y temperatura, Firmando a conformidad.

5. Ordenar en la bodega los alimentos que se reciben en el Jardin Infantil siguiends un order
lbgico seqln ia naturaleza de los mismos.

& Rotular adecuadamente los alimentos que ingresan al Jardin infanti
Registrar diariamente la enirada y salida de akmenios

8. Apoyar a la Coordinadora en la revisidn de la badega, minimo res veces por sSemana. pars
varificar la cantidad, calidad e inocuidad de los alimentos.

GENERALES:

1. Portar limpia y adecuadamente el uniforme suministrado por ta Fundacdn y garaniizar su
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2, Paricipar proactivamente en reumongs y actividades del equipe de trabaj, jornadas
libaradas y pedagoglcas del Jardin infanti.

4. Colaborar con el area de servicios generales cuando la Coordinadora asi se lo solcte.

4  Asistir a reuniones vio capacitaciones que le sean delegadas por la Coordinadara.

5 Elaborar mensualmente un estado del arte del menaje a su cargo, e informar a la
Coordinadora del Jardin,

§. Diligenciar diariamente los formatos suministrados por la nuincionista ylo Coordinadora

acorde a las Buenas Praclicas de manutactura v el plan de saneamienta basico.
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a los visitantes,

Iog intosrastas da la Fundacion y

B. Suministrar la informacién sobicitada de manera oporiuna a la Fundacian y a las enlidades
aulorizadas por la misma.

89 Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.
10, Cumplir a cababdad cen [as normas establecidas por la Fundagion.

. Awisar a la Coordinadora sobre cualquier averia que se presente en |as instalaciones del
Jardin Infantil y/o del deterioro de las herramientas y elementos de trabajo.

12, Informar sobre cualguier anomalia que no pueda ser solucionada desde su drea de lrabajo.

13. Responder por los elementos suministrados por la Fundacion para el cumplimiento de sus
f
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14, Abstenerse de hablar por cellar en horas laborales g no 5ef Que sea _estﬂciarnen_le
necesario, asi como también evitar chatear, escnbir por WhatsApp, redes socales y demas
instrumentos informaticos que perjudiguen el buen desempena de su labor

15. Asegurar la confidencialidad de la informacion que liene bajo su responsabilidad.
16, Velar en todo momenta por ef buen nombre de |a Fundacion.

TERCERA: CLAUSULA ESPECIAL: LA CONTRATISTA, se compromete & garanlizar e
implementar |a Politica de Prevencidn y Proteccidn a la Primera Infancia, asumisndo una postura
en defensa de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ) desde la
prevencion y la proteccién contra todas las formas de abuso y violencia, tales como. fisica,
mental, sexual. emocional, negligencia y abandono, explotacion se::lual,_ explotacion faboral,
concepclones radicionales noclvas, abuso espirifual y viclencia insh!unmryal:_ COMmo t:amhuen
praclicas discrminatorias en relaciin a la edad, genero, cultura, raza, condicion BConomica ¥
demas que generen segregacion y exclusidn de los NNAJ. En cumplimiento da la Convencion
de los Derechos del Nifio (CON), Constitucion Polibca Colombiana, Cadigo de la infancia y ia
adolescencia v demds normas inlernacionales v nacionales vigentes

El confratista asumird la politica de prevencion de situaciones de abuso a partir de PrE'IEII'_:!fE
sociales, educativas, espacios y entornos protectores, trabajo coleclivo, solidandad y justicia
reslauraiiva.

CUARTA: - OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Facilitar los medios lecnicos y
materisies nara la realizaritn del chistn del CONTRATO POR PRESTACION NF SFRVICINS

b} cancelar los honorarios pactados.

QUINTA: - VALOR ¥ FORMA DE PAGO: - El valor del presente contralo es de
CATORCE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SETENTA
PESOS M/CTE. ($14.787.870), pagados de manera mensual la suma de DOS MILLONES

CUATDOCIENTOS YEINTICUATRD ML DOSCIEMTOS CUAREMTA ¥ 0N PESOS
(§2.424.241). De esta suma se descontara &l valor respectivo de RETEICA

(0.966%); el pago se realizard dentro de los cinco (05) primenos dias habiles del mes vencido,

SEXTA. — SEGURIDAD SOCIAL DE LA CONTRATISTA. - LA CONTRATISTA autoriza al
CONTRATANTFE de manera #¥Oress Narm 0 @0 wirtid e B | ev PART del 2004 Al
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COMTRATANTE raslicn ol dosrispnts da Ine hanaranne sancadne nam g nann dn ine onndes 3|
sistema general de seguridad social (EPS, AFP, ARL) en los porceniajes dictados paor la
NOMTBUyIea0 vigons ¥ ienishec &0 cugnta ) Indica baza da sotlzacitn
SEPTIMA: DURACION; La duracion del presente conirato sera de seis (06) meses y tres (03)

dias, contados a partir del tres (03) de junio de dos mil veinticineo (2025) hasta el cinco (05) de
diciembre de dos mil veinticinco (2025).

OCTAVA: - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: EI CONTRATO
PORPRESTACION DE SERVICIOS se terminara por las siguienies causas a) por cumplimiento

del objelo pactado. b) de comin acuerdo entre las partes. ) por incumplimiento reiterada de los
deberes de LA CONTRATISTA. d} Los demas estipulados an a ley.

NOVEMA: PERMANENCIA: LA CONTRATISTA garantiza y se compromete en realizar su
trabaic profesional en forma personal v por el tiempo pactado en @ presente contrato. No L_mnira
ceder ol CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS. ni darp por lerminado
anticipadamente por ninguna causa, excepcionalments por mutuo acuerda entre las partes.

DECIMA: MATURALEZA DEL CONTRATO: El presente CONTRATO POR PRESTACION DE
SERVICIOS en ningin caso y para ningln efeclo se considera Contrailo de Trabajo y LA
CONTRATISTA tendrd derecho inicaments al pago del orecio del CONTRATO POR
PRESTACION DE SERVICIOS En consecuencia, este contralo no genera ningun lipo de
preslaciones sociales, ni implica responaabilidad laboral.

Paragrafe 1: El presente contrato, podra ser modificado por las panes de comun acusrdo para
lo cual deberan suscribir un ofrasi. Las modificacionas verbales se lendran por no reakizadas ni

i " rriAn almina ni reonareahilidad da needs e
Aanarardn nara lgg partos accidn o excepoign alqung, Nf respRREIDACRC 02 T3 L

Para sonstancia se firma en la ciudad de Bogota D.C, a los tres (03) dias del mes de junic de
dos mil veinticineo (2025).

LA CONTRATANTE: LA CONTRATISTA:

.:7# .[-_'." T ﬂl':f:ulll',_' ;.E'q,;;.:'_ "
L U2 DARYBUEND CARYAJAL CLANCA CECILIA NSJAS CAETRC,
C.C. 51°707.142 de Bogota C.C.52.458,347 de Bogota
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